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OBJETIVO DE LA FORMACIÓN

Desarrollar las capacidades necesarias para diseñar, implementar y evaluar sistemas 

de gestión por competencias alineados con la estrategia organizacional, integrando 

los diversos subsistemas de gestión de personas y las nuevas tendencias derivadas 

de la transformación digital.

CONTENIDO GENERAL DEL CURSO

● Enfoque conceptual de la gestión por competencias. 
● Las competencias como eje fundamental para la gestión de personas
● Los subsistemas de gestión de personas
● Integración de gestión por competencias en el marco jurídico-laboral
● Principios de igualdad y transparencia
● Manual de competencias laborales
● Diseño de planes de carrera.
● Aprendizaje organizacional
● Desafíos de la gestión de personas: 

a) un abordaje integral de las competencias y nuevas tecnologías

b) construcción colectiva de las competencias laborales
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Modalidad de Enseñanza Talleres con aplicación práctica de 
modelos de competencias y elaboración 
de un plan de gestión de desempeño.

Horas Presenciales 20

SISTEMA DE EVALUACIÓN

Evaluación mediante  trabajo práctico y participación en clase 




