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Modalidad de Curso: Presencial

Conocimientos Previos
Recomendados:

OBJETIVO DE LA FORMACION

Desarrollar las capacidades necesarias para disefar, implementar y evaluar sistemas

de gestion por competencias alineados con la estrategia organizacional, integrando

los diversos subsistemas de gestion de personas y las nuevas tendencias derivadas

de la transformacion digital.

CONTENIDO GENERAL DEL CURSO

Enfoque conceptual de la gestidon por competencias.

Las competencias como eje fundamental para la gestion de personas
Los subsistemas de gestion de personas

Integracion de gestion por competencias en el marco juridico-laboral
Principios de igualdad y transparencia

Manual de competencias laborales

Disefio de planes de carrera.

Aprendizaje organizacional

Desafios de la gestién de personas:

a) un abordaje integral de las competencias y nuevas tecnologias

b) construccion colectiva de las competencias laborales
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(CLAD, 2016)

Iglesias, L., Arévalo, L., Perrone, J. (Coordinadores), Louzao, J., Abella, L.,y Dutra, F.
(Autoras). (2025). Impacto del uso de la inteligencia artificial en la gestibn humana.
Cuadernillos de Relaciones Laborales, N° 3. FCU.

OIT. (2026). Aprendizaje permanente y competencias para el futuro. Serie El Mundo

del Trabajo. Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo.

Bibliografia Complementaria

CRAVINO, Luis Maria. Evolucion histérica del concepto de gestion del
desempefio./Historical evolution of the concept of performance management. Revista
de Ciencias Empresariales. Universidad Blas Pascal, 2020, no 1 (2015), p. 7-16.

Modalidad de Enseianza Talleres con aplicacion practica de
modelos de competencias y elaboracion
de un plan de gestién de desempefio.

Horas Presenciales 20

SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacién mediante trabajo practico y participacion en clase
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